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Existe una disposicién favorable moderada hacia la investigacion en la
poblacién estudiada. Es fundamental fortalecer las estrategias pedagogicas
y el modelaje docente para incrementar la motivacion y las competencias
investigativas desde etapas tempranas de la formacién.

Palabras clave: actitud, estudiantes de enfermeria, investigacion en en-
fermeria, trabajo de grado, Paraguay

INTRODUCCION

La elaboracion del trabajo final de grado (TFG) consti-
tuye un hito decisivo en la formacién universitaria, ac-
tuando como un puente entre la vida académica y el
ejercicio profesional auténomo. Este requisito, ampa-
rado en Paraguay por la Ley de Educacion Superior N.°
4995, no es un mero tramite burocratico; su propdsito
fundamental es desarrollar el pensamiento critico y las
competencias investigativas necesarias para que el futu-
ro profesional contribuya al desarrollo cientifico, tecno-
l6gico y cultural de la sociedad (1).

En el campo de la enfermeria, la investigacion es el mo-
tor que impulsa la practica basada en evidencia, permi-
tiendo mejorar la calidad de los cuidados y visibilizar el
rol de la disciplina en el sistema de salud (2). No obs-
tante, para muchos estudiantes, el TFG representa una
fuente significativa de estrés e incertidumbre. La litera-
tura regional describe frecuentemente actitudes de indi-
ferencia, rechazo o indecisién hacia la investigacion, a
menudo derivadas de una percepcion de complejidad
excesiva, falta de tiempo o una disociacion entre la teoria
enseflada y la practica investigativa real (3, 4).

La actitud, entendida como una predisposicion aprendida
a responder de manera favorable o desfavorable ante un
objeto (5), juega un papel crucial en el éxito del TFG.
Una actitud positiva puede actuar como un factor pro-
tector frente a las dificultades metodolégicas, mientras
que una negativa puede dilatar la titulacion o resultar en
trabajos de baja calidad.

En este contexto, el rol del docente tutor es vital: no solo
como transmisor de conocimientos técnicos, sino como
mentor que modela el entusiasmo por el descubrimiento
cientifico a través de su propia produccién y publicacién
(6). El presente estudio busca explorar este fenémeno en
el contexto local, planteAndose como objetivo determi-
nar la actitud de los estudiantes de enfermeria de la
Universidad del Norte hacia el TFG, identificando fac-
tores sociodemograficos y percepciones especificas

sobre el acompafiamiento docente y la utilidad de la
investigacién.

MATERIALES Y METODOS

Diseno del estudio

Se realiz6 una investigacion de enfoque cuantitativo, con
un disefio observacional, descriptivo y de corte trans-
versal. El estudio se llevo a cabo en la filial de Asuncién
de la Universidad del Norte durante el afio 2023.

Poblaciéon y muestra

La poblacion objetivo estuvo compuesta por estudiantes
del ultimo afio de la carrera de Licenciatura en Enfer-
meria que habian concluido la carga académica y se
encontraban realizando su practica profesional. Debido a
la naturaleza exploratoria del estudio en este grupo
especifico, se utilizé un muestreo no probabilistico por
conveniencia, conformandose una muestra de 12 estu-
diantes que cumplieron con los criterios de inclusién y
aceptaron participar.

Instrumento y procedimiento

Para la recoleccion de datos se disefié un cuestionario ad
hoc estructurado en dos secciones:

1. Datos sociodemograficos: Edad, sexo y afio de in-
greso.

2. Escala de actitud: Una serie de items tipo Likert
con cinco opciones de respuesta (desde «Totalmente
de acuerdo» hasta «Totalmente en desacuerdo»).
Los items exploraron dimensiones como la percep-
cién de la utilidad del TFG, la calidad de la forma-
cion recibida, el rol del tutor y la disposicion perso-
nal hacia la investigacién.

El instrumento fue sometido a validacién de contenido
por tres expertos (dos metod6logos internos y uno ex-
terno) y a una prueba piloto con estudiantes de otra sede
(Ttaugud) para garantizar su claridad y pertinencia. La
distribucién se realiz6 via digital (WhatsApp), conside-



randose el envio del formulario completo como consen-
timiento informado implicito.

Andlisis de datos

Los datos fueron tabulados y analizados mediante esta-
distica descriptiva en planillas electrénicas, calculando
frecuencias absolutas y relativas porcentuales para cada
variable.

Consideraciones éticas

La investigacion se adhirié a los principios éticos fun-
damentales de respeto a la autonomia, beneficencia y
justicia. Se garantizé el anonimato de los participantes
y la confidencialidad de la informacién recolectada.

RESULTADOS

El perfil sociodemogréfico de la muestra (n=12) evi-
denci6 un predominio de adultos jovenes, con un 67 %
en el rango de 20 a 24 afios y un 33 % entre 25 y 29 afios.
La distribucion por sexo fue mayoritariamente femenina
(83 %), lo cual es consistente con la demografia histérica
de la profesion. El 76 % de los participantes habia
ingresado a la carrera en el afio 2019.

En cuanto a la actitud hacia el TFG, el analisis global
revel6 una polarizacion interesante: un 53 % de los
estudiantes mostr6 una actitud general positiva, frente a
un 47 % con percepcién negativa o ambivalente. Al
desglosar los indicadores especificos, se observaron al-
tos niveles de acuerdo en aspectos relacionados con el
valor intrinseco de la tesis:

1. 83 % manifest6 proactividad al conseguir el manual
de elaboracién.

2. 75 % consideré que el TFG aumenta sus conoci-
mientos, refleja su empefio personal y es crucial para
mejorar la imagen de la enfermeria y la calidad del
cuidado.

3. 67 % valor6 positivamente el acompafiamiento del
tutor y la insistencia docente en publicar los resulta-
dos.

Sin embargo, surgieron areas con valoraciones mas cri-
ticas o dispersas:

1. Solo el 42 % estuvo «totalmente de acuerdo» en que
las materias de investigacion les aportaron conoci-
mientos amplios para elaborar la tesis.
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2. Apenas el 33 % manifesté una intencion firme
(«totalmente de acuerdo») de dedicar tiempo a la
investigacion en su futuro ejercicio profesional.

3. La percepcion sobre si los docentes tienen trabajos
publicados que sirvan de motivaciéon alcanz6 un
acuerdo total solo en el 50 % de los casos.

DISCUSION

Los hallazgos de este estudio preliminar ofrecen una
radiografia valiosa de la disposicién de los estudiantes
de enfermeria hacia la investigacion en el tramo final de
su formacioén. La predominancia femenina y el rango
etario joven coinciden con el perfil reportado por Con-
dori Chacon en Pert (3), reafirmando la feminizacion
caracteristica de la disciplina en la regién.

El dato de que un 53 % de los estudiantes posee una
actitud positiva contrasta favorablemente con estudios
previos como el de Condori Chacén, quien report6 altos
niveles de indiferencia (63,7 %).

Un hallazgo critico es la percepcion sobre la formacién
recibida: menos de la mitad sintié que las asignaturas de
metodologia les dieron herramientas suficientes. Esto se
alinea con lo observado por Rojas-Solis et al. (4), quie-
nes describen una actitud indecisa ante la investigacion
cientifica. Si el estudiante no se siente competente, su
actitud hacia la tarea serad inevitablemente ansiosa o
defensiva.

El rol del docente investigador emerge como un factor
clave. Nuestros resultados muestran que solo la mitad de
los estudiantes percibe a sus docentes como modelos de
investigacién activos. Como sefialan Ortega Carrasco et
al., la motivacion del estudiante se fortalece cuando ve a
sus mentores investigar y publicar (7). La ensefianza de
la investigaciéon no puede ser sélo tedrica; requiere del
ejemplo vivo para ser inspiradora.

En conclusién, si bien existe una base de actitud positiva
sustentada en el reconocimiento del valor profesional
de la tesis, persisten brechas en la autoeficacia percibida
y en la proyeccién de la investigacién como parte de la
vida laboral futura. Es imperativo que las instituciones
formadoras no solo exijan la tesis como requisito, sino
que fomenten una cultura investigativa transversal, don-
de los docentes publiquen y los estudiantes sean partici-
pes activos de la generacién de conocimiento desde los
primeros afios.
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